附件2
中科院苏州医工所
研究和管理部门负责人岗位招聘指南
一、基本条件
(一) 具有较强的工作能力和实际工作经验。责任心强，工作认真负责，有较强的团结协作精神。
(二) 1959年1月1日（含）以后出生的所事业编制职工。
(三)1980年1月1日（含）以后出生的应具有硕士及其以上学位。
二、聘期
聘期2年，实行定期考核，考核不合格者予以解聘。 
三、招聘岗位、人数、职责及具体条件
(一) 研究部门第一负责人招聘岗位、人数、职责及具体条件
	招聘岗位
	人数
	主要工作及职责
	具 体 条 件

	医学检验制品研究室主任
	1
	1.负责本部门的学科建设、科研条件、成果转化、队伍建设、人才培养等工作，每年年初负责制定本部门年度工作目标；
2.负责本部门科研任务的计划进度、项目管理，对本部门研制产品的质量负全责；
3.负责本部门项目负责人遴选、推荐及考评；
4.积极争取社会资源，协同科研管理部门及其它室进行项目论证。
 5.全面负责本部门的行政管理工作。
	1.具有5年以上（含攻读研究生）研究工作或教学经历，具有较高的学术水平，主持或作为主要人员参与过重大课题的全过程研究；
2.具有较强的组织、管理、协调能力；
3.具有较强的争取社会资源能力；
4.熟练掌握一门外语。

	医用光学研究室主任
	1
	
	

	医学影像技术研究室主任
	1
	
	

	医用电子技术研究室主任
	1
	
	1、 

	医用精密机械研究室主任
	1
	
	2、 

	医用微纳技术研究室主任
	1
	
	3、 

	半导体光电子技术研究室主任
	1
	
	4、 



 (二) 研究部门副职招聘岗位、人数
	招聘岗位
	人数

	医学检验制品研究室副主任
	2

	医用光学研究室副主任
	2

	医学影像技术研究室副主任
	2

	医用电子技术研究室副主任
	1

	医用精密机械研究室副主任
	1

	医用微纳技术研究室副主任
	1

	半导体光电子技术研究室副主任
	1


(三) 管理部门第一负责人招聘岗位、人数、职责及具体条件
	招聘岗位
	人数
	主要工作及职责
	具 体 条 件

	综合管理处处长
	1
	主持综合管理处全面工作，参与所的政策研究、规章制度建设，参与机关各部门之间的工作协调。
	1.对全所情况比较熟悉，有较强的沟通协调和文字综合能力；
2.中共党员。

	科研开发处处长
	1
	主持科研开发处全面工作，具体负责科研管理工作。
	对本所主要科研工作有关的学科、专业领域比较熟悉，有较强的沟通协调能力。

	资产财务处处长
	1
	主持资产财务处全面工作，具体负责资产管理、所内资金的使用与管理。
	熟悉资产、财务管理及相关业务，有较强的沟通协调能力。

	人事教育处处长
	1
	主持人事教育处全面工作，具体负责人力资源和研究生教育管理及队伍建设
	1.对全所人才队伍情况比较熟悉，有较强的沟通协调能力；
2.中共党员。



(四) 管理部门副职招聘岗位、人数
	招聘岗位
	人数

	综合管理处副处长
	3

	科研开发处副处长
	3

	资产财务处副处长
	1

	人事教育处副处长
	1



四、附表
(一) 竞聘部门负责人岗位申请书
(二) 竞聘部门第一负责人组织推荐表
(三) 竞聘部门第一负责人联名推荐表





附表1
竞聘部门负责人岗位申请书
	姓  名
	
	性
别
	 
	出生
年月
	
	毕业学校、
时间、学历
	

	原部门
及职务
	 
	职称或职级
	 
	政治
面貌
	

	竞聘部门及岗位
	1、
	2、

	工作简历及成绩：


	对竞聘部门工作的认识及设想







	资格审查意见


人事教育处负责人签字：              年   月   日



附表2
部门第一负责人组织推荐表
	被推荐人
姓    名
	
	性
别
	
	出生
年月
	
	毕业学校、
时间、学历
	 
 

	原 部 门
及 职 务
	
	职称或职级
	
	政治
面貌
	

	推荐部门及岗位
	1、
	2、

	推荐理由(介绍被推荐人的工作业绩及能力等)























推荐组织名称：
推荐组织负责人签字：             年   月   日

	资格审查意见



人事教育处负责人签字：            年   月   日


附表3
部门第一负责人联名推荐表
	被推荐人
姓    名
	
	性
别
	
	出生
年月
	
	毕业学校、
时间、学历
	 
 

	原 部 门
及 职 务
	
	职称或职级
	
	政治
面貌
	

	推荐部门及岗位
	1、
	2、

	推荐理由(介绍被推荐人的工作业绩及能力等)























联名推荐人签字：

           年   月   日

	资格审查意见



人事教育处负责人签字：              年   月   日
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