附件3：


中国科学院苏州生物医学工程技术研究所( 筹)

苏州医工所博士后研究人员进站考核表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	获博士学位

学科专业、时间
	
	原工作单位
	

	毕业院校
	
	拟进博士后

流动站名称
	

	拟合作导师
	
	拟接收部门
	

	一、学位论文工作情况（题目、创新点、所做具体研究工作、取得成果、得出结论等）：


	二、参加科研工作情况（项目名称、课题来源、所承担具体工作等情况）：


	三、主要科研成果（以第一作者发表论文目录、取得专利或获奖情况）：



	四、进站后工作设想（本领域国内外研究动态、拟参加项目、课题名称、预期目标、拟采取技术路线、经费、设备落实情况、存在问题及解决方法等）：



	专 家 考 核 表

	发展潜力≤15分
	科研水平≤25分
	发表文章≤20分
	创新能力≤15分
	综合素质≤25分
	合计

	
	
	
	
	
	

	考 核 成 绩
	
	是否同意进站
	（       ）是     （       ）否

	专家签名：                                     
 年       月       日 
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